
新竹市私立光復高級中學 112學年度第 1學期期初校務會議紀錄 

壹、時  間：民國 112年 8月 30日(星期三)下午 1:30 

貳、地  點：綜合大樓四樓會議室 

參、出席人員：全體教職員 

肆、主  席：程校長曉銘       紀錄：冉廣豫組長 

伍、主席致詞：  

 一、介紹職務異動及新進人員名單(詳校務會議資料第 3頁)。 

二、會議開始前先介紹四位學生代表參加今天期初校務會議，請同仁

鼓掌歡迎。 

三、校務會議封面主題為「帶你長大」讓孩子在愛與信任中成長（作

者：李坤珊）及「讓教育走向世界」，這是我們從事教育人員

的共同目標。 

四、首先感謝同仁的努力，今年日校新生人數有 1480 人。於 111 學

年度期初校務會議曾提及本校招生在滿招狀況下，財務仍呈現

赤字令人憂心，為改善此狀況，學校需積極開源節流，因此今

天利用簡報分享與同仁共同集思廣益。 

五、期初校務會議校長簡報：主題「共識建立的基礎」，略（詳簡報

附件）。 

陸、各單位工作報告（詳校務會議資料）： 

  一、教務處工作報告吳祖錚主任： 

(一)書面報告見校務會議工作報告資料第 4-9頁。 

(二)針對教學支援工作不足部分，教務處會再做通盤檢討並提出可

實施方案，還請同仁如遇教學相關問題請反映至教務處，將給

予必要協助。 

(三)本學期課表目前尚有調整部分，新課表已發至各任課老師，請

老師配合按表上課。 

(四)學生註冊單請老師協助儘速繳回教務處。 

(五)今年招生成果豐收，在此感謝同仁對招生工作的辛勞及協助。

本校新年度招生科別核准新增「照顧服務科」，另外產學攜

手「僑生專班」將與龍華科大及智邦科技公司合作辦理，屆

時招生工作還請同仁協助推廣。 

二、學務處暨教官室工作報告陳音鴛主任： 

    (一)書面報告見校務會議工作報告資料第 9-15頁。 

    (二)在此感謝同仁對學務工作支持與協助，俾讓各項活動能夠順利

圓滿推動。 



    (三)衛生組提醒—為防範流感及登革熱群聚疫情，呼籲老師加強班

級環境整頓工作，以降低病媒蚊密度及保障學生健康。 

    (四)8/25 擴大導師會議有教師反饋提出班級經營與家庭聯絡工作

意見，將作為優化學務效能、友善校園工作參考。 

    (五)請任課老師對於學習低成就學生多給予協助與輔導，期能減少

學生流失率，能夠讓學生順利完成學業。 

三、實習處工作報告余若玥主任： 

     (一)書面報告見校務會議工作報告資料第 15-21頁。 

     (二)本校實習處為增進各專業領域學習而存在，各科除了建立特

色外更要活化教學內容，各項增能計畫如業師協同教學、提

升學生實習能力計畫及職場體驗等等活動，皆為吸引更多有

興趣學生來校就讀機會。 

     (三)對於班級曠缺課狀況各科主任亦會提出協助，據瞭解亦有協

助家訪情形，往後各科持續做為各位老師教學的後盾，還請

老師如有需要協助地方歡迎至實習處，本處各組將聆聽需求

給予必要協助。 

四、輔導處工作報告： 

     (一)書面報告見校務會議工作報告資料第 21-23頁。 

     (二)各班於學期中如有學生經過老師的輔導與協助後，仍有流失

的可能，請老師務必將學生轉介至輔導處，將給予相關資源

的協助。 

     (三)本學期親職教育家長日：進修部於 9月 23日晚上(星期六)、

日校於 9 月 24 上午(星期日)舉行，請導師務必排開當日私人

行程。 

五、圖書館工作報告： 

    (一)書面報告見校務會議工作報告資料第 23-25頁。 

六、總務處工作報告： 

    (一)書面報告見校務會議工作報告資料第 25-28頁。 

七、會計室工作報告： 

(一)書面報告見校務會議工作報告資料第 28頁。 

八、人事室工作報告： 

    (一)書面報告見校務會議工作報告資料第 28-29頁。 

  (二)請全校教職員工於 8/30前觀看光復高中性別平等教育宣導 ppt，

了解 (1)性別平等教育法、(2)性別工作平等法、(3)性騷擾防

治法、(4)兒童及少年性剝削防制條例、(5)性侵害涉及之刑法、



(6)Me Too事件。截至目前尚有約 50位教職員工尚未完成性平

回饋單，請未完成同仁於今日下班前儘速回傳。 

    (三)立法院於 7/28 三讀通過性平教育法修訂，明訂禁止師生戀，

嚴重者終身解聘，甚至有罰錢的疑慮。 

(四)為了建構健康友善免受霸凌侵犯的職場環境，學校訂定「員工

職場霸凌防治處理要點」並於 112年 8月 2日主管會議通過，

相關法源公告本校網站人事室—法令規章。 

(五)行事曆原訂 1 月 19 日尾牙因餐廳訂位已滿，因此今年尾牙改

至 1月 18日(星期四)舉行。 

九、完全中學部工作報告： 

(一)書面報告見校務會議工作報告資料第 29至 32頁。 

十、進修部工作報告： 

(一) 書面報告見校務會議工作報告資料第 32至 35頁。 

(二) 在此感謝各位老師協助與校長的支持，進修部今年一年級能

夠順利開班。 

  十一、職訓中心暨教育推廣中心工作報告： 

(一)書面報告見校務會議工作報告資料第 35至 36頁。 

柒、提案討論： 

提案一 

提案單位：總務處 

案由：修正「新竹市私立光復高級中學內部控制制度」之總務事項金

額案，請審議。 

說明： 

一、依據行政院公共工程委員會民國 1l1年 12月 23日工程企字第

lll0l00798 號令，修正訂定採購法查核金額、公告金額及中

央機關小額採購金額，進行學校內部控制制度之總務事項財物

採購與營繕作業金額之修正，修正條文對照表如附件 1。 

二、本案經 112 年 7 月 26 日主管會議及內部控制稽核小組會議議

決後，提請 112學年第 1 學期期初校務會議審議，通過後送董

事會議審議。 

決議：本案經全體同仁鼓掌通過。 

提案二 

提案單位：實習處 

案由：提案「電機/電子科擬與勤益科大電機系合作開設電機跨領域

半導體智慧製造專班」，請審議。 



說明： 

一、111 年入學電子/電機科 131/132 班(112 年 9 月 231/232 班) 

擬挑選 20 位學生於統測後進行六週實習，畢業後進入勤益科

大電機系電機跨領域半導體智慧製造專班就讀(合作廠商：友

達光電)。 

二、本案經 112 年 8 月 23 日行政主管會議通過，提請校務會議審

議通過後實施。 

決議：本案經全體同仁鼓掌通過。 

提案三 

提案單位：人事室 

案由：修訂本校「勤惰、差假及各種差旅支報辦法」，請審議。 

說明： 

一、本校現行之「新竹市私立光復高級中學教職員工差旅、加班、

值勤、誤餐費支報辦法」(99.1.18 期末校務會議修訂通過)及

「新竹市光復高級中學勤惰、差假及各種差旅支報辦法」

(104.1.20 期末校務會議修訂通過)，兩項辦法內容有重複及

不合時宜之處，為使辦法更切合法規及實施 現況，擬將二法

合併為「新竹市光復高級中學勤惰、差假及各種差旅支報辦

法」，並修訂部分條文。 

二、本案經 112 年 8 月 16 日行政主管會議通過，提請校務會議審

議通過後實施，檢附修訂後之條文及修訂條文對照表如附件 2、

「新竹市光復高級中學勤惰、差假及各種差旅支報辦法」如附

件 3。 

決議：本案經全體同仁鼓掌通過。 

提案四 

提案單位：人事室 

案由：修訂本校教師(含代理教師)及職員(含工友、舍監、駐廠老師、

聘僱人員)服務規約，請審議。 

說明： 

一、本校現行「新竹市私立光復高級中學教師(含代理教師)服務規

約」及「新竹市私立光復高級中學職員(含工友、舍監、駐廠

老師、聘僱人員)服務規約」於 111 年 1月 20日期末校務會議

通過，依據 112年 8 月 16 日主管會議決議，請人事室協助訂

定校內教職員工的資訊保密協定，據此於前揭服務規約內分別

新增下列條文：教師於受聘期間所知悉或持有之與職務、個資



等機密資訊須負保密義務，且非經校方書面同意，不得將前述

機密資訊為違背其工作目的範圍外之使用，或將其洩漏、告知、

交付或轉移他人。教師如有違反本條款之情事或有損害校方 

權益之行為時，除應依校方獎懲辦法接受懲處外，並應依法負

民、刑事責任。 

二、本案經 112 年 8 月 23 日行政主管會議通過，提請校務會議審

議通過後實施，修訂條文對照表如附件 4。 

決議：本案經全體同仁鼓掌通過。 

提案五 

提案單位：人事室 

案由：訂定本校專任運動教練服務規約，請審議。 

說明： 

一、本校已於 112 學年度聘任專任運動教練一員，故訂定「新竹市

私立光復高級中學專任運動教練服務規約」如附件 5。 

二、本案經 112 年 8 月 23 日行政主管會議通過，提請校務會議審

議通過後陳教育部體育署備查。 

決議：本案經全體同仁鼓掌通過。 

提案六 

提案單位：人事室 

案由：修訂本校教職員工成績考核辦法，請審議。 

說明： 

一、本校現行「新竹市私立光復高級中學教職員工成績考核辦法」

經 108 年 8 月 30 日期初校務會議修訂通過，為因時制宜及能

更如實反應教職員績效表現，擬修改本校教職員工成績考核辦

法。 

二、案經 112 年 8 月 23 日行政主管會議通過，提請校務會議審議

通過後自 112學年度起實施。檢修訂條文對照表如附件 6。 

決議：本案經全體同仁鼓掌通過。 

捌、臨時動議：無 

玖、散會。(15:40) 


