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新竹市私立光復高級中學 113學年度第 2學期期末校務會議紀錄 

壹、時  間：113年 6月 30日(星期一)下午 1:30 

貳、地  點：綜合大樓四樓會議室 

參、出席人員：全體教職員 

肆、主  席：李校長詩慶       紀錄：冉廣豫組長 

伍、頒  獎： 

 一、頒發服務本校資深同仁獎狀及獎金： 

      服務 40年同仁獎金 8,000元：藍慧禎 

   服務 30年同仁獎金 6,000元：謝文海 黃惠敏 劉俐珍 

服務 20年同仁獎金 4,000元：吳佩樺 魯燕芳 侯雅華 謝馥霞 

 王柏翰 林欣穎 

服務 10年同仁獎金 2,000元：林子程 陳定杰 顏文虎 黃琪雯 

 胡金祥 許凱婷 

 二、113學年度第 2學期教師愛心獎得獎名單： 

   侯雅華、楊依靜、吳淑慧、林晏存、留可珊、張菡渝、陳雅鈞、

張宜馨等 8人，以上得獎教師各頒愛心獎牌乙座。 

 三、參與各項比賽得獎名單：略(詳校務會議資料第 2-3) 

  四、家長會長黃武雄： 

        校長、各位主任及老師大家午安大家好，今天頒發之資深優良

老師獎項，深感老師面對這麼多孩子的教育工作能夠始終如一

在校服務 40、30、20、10 年的精神，令人非常感動及佩服，今

天於期末校務會議中本人代表家長會及所有家長在此特別感謝

所有老師為我們孩子辛勤付出，謝謝。 

陸、主席致詞： 

  一、會長及各位老師大家午安，很開心今天召開本學期期末校務會議，

會長對校務非常支持，由於擔任新竹市政府相關優良教師評選

工作，將於下午 2:10 因公務需先行離開，因此先請會長為全體

同仁致詞。 

 二、今天頒發服務本校 40、30、20、10 年資深同仁獎項，這些都是

非常了不起的教育里程碑，校長代表全體師生感謝資深服務同

仁，把一生中最精華最青春的歲月奉獻給光復的學生，在此請

大家再給我們資深同仁一個熱烈的掌聲。 

三、每位老師在教育線上都希望能夠安身立命，為我們孩子貢獻專業，

就如會長所提因為擔任資深優良教師訪視委員，需到各校巡視，
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發現老師非常不容易，有的老師在特教領域做了 2、30 年，每天

陪伴的都是一些問題負面情緒或是可能帶的比較跳 Tone 的學生；

有的老師在新的教學方法上有非常多創新及獨特的想法；有的老

師在班級經營上積極尋找資源給予弱勢學生最大的支持。每一個

教育現場伙伴們您都是孩子的貴人，可以獲得老師諄諄教誨沒有

抱怨的陪伴及支持，實屬難得。 

四、現今教育現場越來越難為，可是我們需要堅持，即使難為仍有可

為，在許多困境中找到許多新方向及方法，能夠運用團隊力量一

步一步把問題解決。 

五、今天期末校務會議頒發各項比賽得獎優秀同仁，皆為老師專業、

努力教學的付出，指導學生在各項領域上獲得優異成果表現。 

六、本校傳統每學期頒發之教師愛心獎項因為名額有限，只能在一百

多個班級中評選出最具代表八位導師給予榮耀及肯定，也希望藉

此激勵各位導師在班級經營裡面能夠用您愛的教育陪伴我們孩子，

希望在往後學期有更多的老師站在台上分享您的優良事蹟。 

七、無論日校或者是進修部招生工作是我們重中之重，7 月 8 日為免

試放榜，是我們非常重要的時刻，還請各位同仁一起努力給予協

助。 

八、有關學務處生活常規部分，需要全體老師共同努力，本學期看到

學生狀況無論在服儀、交通安全、法治教育上有慢慢越來越好，

但在防詐騙宣導部分仍要加強。 

九、本校僑生專班於113學年度招進60位僑生，因為老師通力合作，

把孩子帶的非常好，今年僑生招生人數成長近百分之三十，計招

進 77位僑生，這是我們共同努力的成果。 

柒、各單位工作報告（詳校務會議資料）： 

一、教務處工作報告： 

(一)書面報告見校務會議工作報告資料第 4-11頁。 

(二)113-2 學期學生平時及期末考成績請老師於 7 月 2 日 24:00 前

上傳成績系統；補考於 8 月 1 日舉行，學科補考試卷請老師繳

交，另外術科補考方式還請老師告知教務處。 

(三)下週為招生黃金週， 7月 7日(星期一)上午 10:00於大會議室

舉行免試入學新生報到說明會。 

二、學務處工作報告： 

(一)書面報告見校務會議工作報告資料第 11-21頁。 



 - 3 - 

(二)本學期學務處尚有需改進部分將繼續做流程上的檢討，下學期

重點工作及大型活動運作部分還請各位老師能予協助及推動。 

(三)有關學生服裝儀容、菸害防制、防詐騙及交通安全等等生活常

規部分，需要導師再三叮嚀同學，暑假期間還請老師能予學生

保持聯繫，如發現有特殊狀況請儘速跟學校通報 

三、實習處工作報告： 

(一)書面報告見校務會議工作報告資料第 21-29頁。 

四、輔導處工作報告： 

   (一)書面報告見校務會議工作報告資料第 29-34頁。 

    (二)請高三應屆班導師於8月20日前完成雲端填寫學生進路調查。 

五、圖書館工作報告： 

   (一)書面報告見校務會議工作報告資料第 34-38頁。 

六、總務處工作報告： 

   (一)書面報告見校務會議工作報告資料第 38-40頁。 

七、會計室工作報告： 

   (一)書面報告見校務會議工作報告資料第 40頁。 

八、人事室工作報告： 

(一)書面報告見校務會議工作報告資料第 40-41頁。 

九、完全中學部工作報告： 

   (一)書面報告見校務會議工作報告資料第 41-45頁。 

十、進修部工作報告： 

   (一)書面報告見校務會議工作報告資料第 45-50頁。 

    (二)進修部同仁暑假洽公時間七月份為下午 1 時至 6時；八月份為

下午 3時至 10時。 

(三)進修部招生工作還請各位同仁給予協助，轉復生於 7 月 15 日

開始招生。 

十一、職訓中心暨教育推廣中心工作報告： 

(一) 書面報告見校務會議工作報告資料第 50頁。 

(二) 首先感謝 113 學年度僑生專班吳淑慧及連曾富師帶領 58 位僑

生工作非常好。114 學年度僑生專班本校將招進 77 位僑生，

請同仁於校園遇見僑生能夠適時給予關懷及協助。 

捌、提案討論： 

提案一 

提案單位：人事室 
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案由：本校教職員工待遇調整案，請審議。 

說明： 

一、 依教育部 114 年 5 月 5 日臺教國署人字第 1140044050 號函略

以：「私立學校教師薪額給與之月支數額，應不低於公立同

級同類學校教師標準。茲以行政院已核定調增 114 年度軍公

教員工待遇，並溯自 114年 1月 1日生效，本校 114年教職員

工待遇調整幅度為薪額給與之月支數額調漲 3％、學術研究

(專業加給)以目前之月支數額調漲 2%，詳細內容如下： 
  月支數額 學術研究／專業加給 

公

保 

教師 

比照公立同級同類學

校，月支數額調漲 3％ 

 

學術研究以目前之月支數額調漲 2% 

職員 專業加給以目前之月支數額調漲 2% 

勞

保 

代理教師 學術研究以目前之月支數額調漲 2% 

工 友 、 技 工

(含司機)、 

專業加給以目前之月支數額調漲 2% 

約僱人員  專業加給以目前之月支數額調漲 2% 

舍監 單一薪俸，以現行薪額調漲 2%計算 

二、依前揭薪資調整後，每年增加人事經費約 625 萬元，如附件 1。 

三、業師專業加給依照組長，技術加給調整為 8,000元(自 114.8.1

施行)。 

四、 調整後之俸給表如附件 2。 

五、 本案經 114 年 6 月 11 日行政主管會議通過，提請 113 學年第

2學期期末校務會議審議，決議後送董事會審議通過後實施。 

校長補充說明： 

一、 有關全校教職員本薪依教育部國教署 5 月 5 日臺教國署人

字第 1140044050號函實施，並溯自 114年 1月 1日生效。 

二、 有關各種專業加給請同仁參閱校務資料 52 頁附件，依教育

部每位學生學費調漲 762元計算，114年依本校招生數概估

學費收入約增加 627 萬元左右。114 年調薪後學術研究/專

業加給以目前之月支數額調漲 2%計算，每年將增加人事經

費 625萬元。 

也就是學校將所有學費增加的收入全數用於同仁薪資待遇

調整。但是這樣調整還是無法比照公立學校，但是教職員

本薪因攸關同仁退休金及公保部分一定要比照公立，在此

向各位說明。 

三、 另外學校業師專業加給經參考其他學校待遇差距，自 114
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年 8月 1日起微幅調整至 8,000元。 

四、 教職員工待遇調整後俸給表請同仁參閱校務資料 53頁。 

五、本案經本次期末校務會議審議通過後，將提請董事會(114

年 7月 12日召開)通過後實施，並依規定追溯自 114 年 1月

1日生效。 

決議：本次調薪方案經校長補充說明並徵詢全體同仁無異議後鼓掌通 

    過。 

提案二 

提案單位：人事室 

案由：修訂「新竹市私立光復高級中學教師教職員工待遇辦法」，請

審議。 

說明： 

一、擬修正條文對照表如附件 3，修正後條文如附件 4。 

二、本案經 114 年 6 月 11 日行政主管會議通過，提請 113 學年第 

2學期期末校務會議審議，決議後送董事會審議通過後實施。 

決議：本案修訂條文附件經校長逐項說明後，全體同仁無異議鼓掌照

案通過。 

提案三 

提案單位：人事室 

案由：修訂「新竹市私立光復高級中學教師(含代理教師)服務規約」，

請審議。 

說明： 

一、擬修正條文對照表如附件 5，修正後條文如附件 6。 

二、本案經 114年 6月 11日行政主管會議通過，提請 113學年第 2

學期期末校務會議審議通過後公告施行。 

決議：本案經全體同仁無異議鼓掌照案通過。 

玖、臨時動議：無。 

拾、散會。(14:10) 

 


